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“CARTOLARIZZAZIONE” 
LA UILMEF DENUNCIA IL MINISTRO TREMONTI 

ART.28  LEGGE 300/1970 
 

Nel mese di dicembre l’Amministrazione ha erogato i compensi al personale della 
“cartolarizzazione” (art.3 comma 165 legge 350/2003) escludendo i lavoratori impegnati in 
attività sindacali e titolari della legge 104. 
La UIL in quella circostanza, con tempestività ha  invitato l’Amministrazione al rispetto 
dell’accordo appositamente sottoscritto chiedendo l’immediata erogazione del compenso anche 
per il restante personale. Nel contempo ha inoltrato richiesta formale ai sensi della legge 241 
per conoscere il nominativo del responsabile del procedimento  che  non si era attenuto al 
rispetto dei termini dell’ accordo sottoscritto il  2 ottobre 2008 e poter adire le vie legali nei 
suoi confronti. 
Come tutti hanno potuto apprendere, l’Amministrazione non ha accolto l’ invito giustificandosi 
di  aver accantonato gli importi non corrisposti condizionandone il possibile pagamento ad  
eventi non chiaramente definiti. 
Inoltre la risposta alla richiesta è stata di fatto  evasiva. Si allega alla presente circolare per 
un libero giudizio dei lavoratori. 
La UIL,  constatata l’indisponibilità ad accogliere le richieste avanzate, ha ritenuto di 
incaricare il proprio ufficio legale di procedere contro l’Amministrazione per difendere i 
diritti calpestati dei lavoratori ed assicurare loro  il pagamento delle competenze dovute. 
Il ricorso al Tribunale di Roma porta il numero 985/09 e, considerata la materia, sarà 
esaminato con procedura d’urgenza. 
La UILMEF darà puntuale informativa ai lavoratori sugli sviluppi dell’intera vicenda che sarà  
disponibile anche presso il proprio sito  www.uil.it/uilmef. 
Al di là degli aspetti strettamente connessi alla procedura di carattere giudiziario di cui ne 
attendiamo l’esito,  l’intera  questione solleva una serie di problemi che, a partire da tale 
evento, purtroppo, condizioneranno in futuro le relazioni sindacali.  I più rilevanti da 
affrontare e risolvere sono:  

1) il mancato intervento, forte e deciso, delle altre OO.SS. firmatarie dell’accordo in 
considerazione della gravità dell’iniziativa posta in essere dell’Amministrazione che ha 
unilateralmente modificato un accordo sottoscritto;  

2) le gravi ricadute sulle relazioni tra Amministrazione e Sindacato quando vengono meno  
le garanzie minime che la  delegazione di parte pubblica firmataria di un accordo deve 
rispettare. 

INFORMAZIONI SINDACALI 
     Ai Coord. Regionali UIL Economia e Finanze 
      Ai Coord. Provinciali UIL Economia e Finanze 
     Ai Componenti il Comitato Direttivo Nazionale 
     A tutti i lavoratori del Ministero   
Circolare 

Del 22/01/2009 


